Sanitaire et social

Insertion des diplomés d’Etat 2020
EDITION 2022

En 2021, une enquéte d'insertion a été menée aupres des diplomes 2020
de 5 diplomes d'Etat : Aide-soignant (AS), Auxiliaire de puériculture (AP), Infirmier (IDE),
Accompagnant éducatif et social (AES) et Technicien de I'intervention sociale et familiale (TISF).
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Cette enquéte mesure I'insertion professionnelle, 8 12 mois,
des diplomés issus des formations enquétées.
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Présentation de |'étude

Pour la cohorte 2020, 'enquéte d'insertion aupres des diplomes d’Etat du sanitaire et social s'est concentrée sur 5 diplomes. Seuls
les diplédmés des principales sessions ont été interrogés. En effet, dans un contexte sanitaire particulier, lié a la crise COVID-19, il a
ete decide de limiter linterrogation afin de ne pas sursolliciter des professionnels déja bien mobilisés par ailleurs.

Les diplomes d'Etat et les sessions concernés sont :

Pour les formations sociales
- Accompagnant éducatif et social (AES), sessions de juin et novembre 2020

- Technicien de lintervention sociale et familiale (TISF), session de juin 2020

Pour les formations sanitaires
- Aide-soignant (AS), sessions de mai et juillet 2020
- Auxiliaire de puériculture (AP), sessions de mars et juillet 2020

- Infirmier (IDE), session de juillet 2020

Parmiles 2770 diplémés' d’Etat du sanitaire et social en 2020 interrogés dans le cadre de I'’enquéte, 1910 personnes ont
répondu a I'’enquéte, soit un taux de réponse de 69%.

Cette enquéte s'est déroulée en deux étapes. Dans un premier temps, les personnes ont été invitées a remplir de maniere auto-
administrée un questionnaire en ligne & partir dun lien envoyé par mail. A lissue de cette étape, le taux de réponse était de 21%.
Dans un second temps, les non-répondants ont été contactés par teléphone par une société mandatée. Le taux de réponse obtenu
lors de cette étape était de 48%.

1. Nombre de diplémeés déclarés par chaque établissement.

Cartographie des sites de formation en 2020 pour les 5 diplomes enquétés
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. Sites de formation du sanitaire
. Sites de formation du social
’ Sites de formation du sanitaire et social Cette carte référence les lieux de formation : un site peut proposer plusieurs formations.
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Aide-soignant

@
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o
@

Profil des répondants

1230

diplomes d’Etat en 2020 @ @ .
sites de formation
en Bretagne 91 % 5% 3%

de femmes avaient plus de 25 ans étaient en emploi avant

830 repondants . , . .
> lors de la derniére année de formation la formation

Taux de reponse 67 %

Parcours pendant les 12 mois aprés I'obtention du diplome

97% ont occupé un ou plusieurs emplois 51 % n'ont eu qu'un seul contrat depuis
depuis l'obtention du diplome lobtention du diplome
Temps moyen en emploi: 10 mois sur 12 49% onteu plusieurs contrats depuis I'obtention
du diplome

12% ont signé au moins 10 contrats

Caractéristiques du 1°" emploi

Le 1¢" emploi était en lien avec le dipléme obtenu dans 93% des cas 24%
Temps complet YA
@ Temps d’acceés au 1°" emploi

- - 1 mois

1 a 3 mois
-4aémois
-+de6mois

68% ont accédé au 1" emploi
moins d’'un mois aprés la sortie de formation
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Aide-soignant

Situation a 12 mois

- Emploi

Choémage

- Formation
- Inactivité

Q0% sont en emploi

Zoom sur les diplomés en emploi

750 répondants

CDI 32%
85%
pour 30% des individus

4.9% travaillent dans le secteur action médico-sociale pour les personnes dgées

6 8% travaillent dans un établissement public
Taux d’emploi en lien avec le diplome: 95%

Salaire net mensuel

Moins de 1 000€ I 1%

Finistére Entre 1 000€ et 1249€ .4%

Entre 1250¢ et 1499¢ - 16%

llle-et-Vilaine

Morbihan 228, Entre 1500€ et 1 749€

44%
Hors Bretagne - 5% Plus de 1750¢ _ 3%
85% tovei ' '
0 travaillent dans leur département de formation
Zoom sur les diplomés en recherche d’emploi 20 répondants

29% pensent que le principal frein est le manque de postes disponibles
62% recherchent un emploi depuis moins d'1 mois

19% recherchent un emploi depuis plus de 6 mois
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Auxiliaire de
puériculture
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o
@

Profil des répondants

160

diplomés d’Etat en 2020 @ @ .

sites de formation
en Bretagne 98% 40% 61%

de femmes avaient plus de 25 ans étaient en emploi avant

120 repondants . , . .
> lors de la derniére année de formation la formation

Taux de reponse 72%

Parcours pendant les 12 mois aprés I'obtention du diplome

97% ont occupé un ou plusieurs emplois 45% n'ont eu qu'un seul contrat depuis
depuis l'obtention du diplome lobtention du diplome
Temps moyen en emploi: 10 mois sur 12 55% onteu plusieurs contrats depuis I'obtention
du diplome

8% ont signé au moins 10 contrats

Caractéristiques du 1°" emploi

Le 1° emploi était en lien avec le diplome obtenu dans & 1%0 des cas 23%
I 81%

@ Temps d’acceés au 1°" emploi

- - 1 mois

1 a 3 mois
-4aémois
-+de6mois

56% ont accédé au 1" emploi
moins d’'un mois aprés la sortie de formation
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Auxiliaire de puériculture

Situation a 12 mois

- Emploi
Choémage

- Formation

- Inactivité

96% sont en emploi

Zoom sur les diplomés en emploi

110 répondants

CDI 35%
78%
pour 42% des individus

53% travaillent dans le secteur de I'accueil de jeunes enfants

6 5% travaillent dans un établissement public
Taux d’emploi en lien avec le diplome: 81%

Lieu de travail

Salaire net mensuel

— & o [

—_— S— .

lle-et-Vilaine

Merbihan Entre 1500¢ et 1749¢€

10%
— . — -

55% travaillent dans leur département de formation

31%

Zoom sur les diplomés en recherche d’emploi

Données non exploitables, faible volumétrie de répondants (<10)
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Infirmier

@
o
o
—
-
o
@

Profil des répondants

960

diplomes d’Etat en 2020 @ @ .
sites de formation
en Bretagne 85% 22% 29%

de femmes avaient plus de 25 ans étaient en emploi avant

670 repondants .. , . .
> lors de la derniére année de formation la formation

Taux de réponse 7 0%

Parcours pendant les 12 mois aprés I'obtention du diplome

98% ont occupé un ou plusieurs emplois 41 % n'ont eu qu'un seul contrat depuis
depuis 'obtention du diplome lobtention du diplome
Temps moyen en emploi: 11 mois sur 12 59% ont eu plusieurs contrats depuis 'obtention
du diplome

12% ont signé au moins 10 contrats

Caractéristiques du 1°" emploi

Le 1° emploi était en lien avec le diplome obtenu dans 92% des cas CDI 16%
96%
@ Temps d’acceés au 1°" emploi
= - - 1 mois
11%\ 1 a 3 mois

-4aémois
-+de6mois

85% ont accédé au 1" emploi
moins d’'un mois aprés la sortie de formation
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Infirmier

Situation a 12 mois

- Emploi

Choémage

- Formation
- Inactivité

91% sont en emploi

Zoom sur les diplomés en emploi

610 répondants

CDI 24%
92%
pour 43% des individus

75% travaillent dans le secteur hospitalier

7 3% travaillent dans un établissement public
Taux d’emploi en lien avec le diplome: 94%

Lieu de travail

Salaire net mensuel

p— I o de1000e | 0%

Finistére Entre 1 000€ et 1249¢ | 1%

llle-et-Vilaine Entre 1 250€ et 1499€ I 4%

Morbihan Entre 1 500€ et 1749€ 35%

‘14%
. | — =

68% travaillent dans leur département de formation

Zoom sur les diplomés en recherche d’emploi

Données non exploitables, faible volumétrie de répondants (<10)
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Accompagnant
educatif et social

Profil des répondants

370

diplomés d’Etat en 2020

19

sites de formation @ @

en Bretagne 91% 71% 63%

de femmes avaient plus de 25 ans étaient en emploi avant
lors de la derniére année de formation la formation

270 repondants
Taux de reponse 7 1%

Parcours pendant les 12 mois aprés I'obtention du diplome

97% ont occupé un ou plusieurs emplois 42% n'ont eu qu'un seul contrat depuis
depuis l'obtention du dipléme obtention du dipléme
Temps moyen en emploi: 9 mois sur 12 58% ont eu plusieurs contrats depuis l'obtention
du diplome

28% ont signé au moins 10 contrats

Caractéristiques du 1°* emploi

Le 1° emploi était en lien avec le dipléome obtenu dans 88% des cas 31%
I 64%

@ Temps d’accés au 1°" emploi

--1 mois

\ 1 a 3 mois
-4aémois

-+de6mois

63% ont accédé au 1" emploi
moins d’'un mois aprés la sortie de formation
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Accompagnant éducatif et social

Situation a 12 mois

205 3%

6%

- Emploi

Choémage

- Formation
- Inactivité

89% sont en emploi

Zoom sur les diplomés en emploi

240 répondants

CDI 48%
61%
pour 38% des individus

52% travaillent dans le secteur de I'action médico-sociale pour les personnes
en situation de handicap

45% travaillent dans une association

Taux d'emploi en lien avec le diplome: 87%

Lieu de travail Salaire net mensuel

Cétes d'Armor

Moins de 1000€

21%
T

llle-et-Vilaine Entre 1250€ et 1499¢€ 36%

Morbihan ‘ 19% Entre 1 500¢€ et 1 749¢ 27%

Hors Bretagne .4% Plus de 1 750€ _ 6%

84% travaillent dans leur département de formation

Zoom sur les diplomés en recherche d’emploi

20 répondants

27% pensent que le principal frein est le manque de postes disponibles
53% recherchent un emploi depuis moins d’'1 mois

20% recherchent un emploi depuis plus de 6 mois
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lechnicien de
l'intervention
sociale et familiale

Profil des répondants

50

diplomés d’Etat en 2020

4

sites de formation @ @

en Bretagne 94% 60% 46%

de femmes avaient plus de 25 ans étaient en emploi avant
lors de la derniére année de formation la formation

40 répondants
Taux de reponse 7 1%

Parcours pendant les 12 mois aprés I'obtention du diplome

97% ont occupé un ou plusieurs emplois 41 % n'ont eu qu'un seul contrat depuis
depuis l'obtention du dipléme obtention du dipléme
Temps moyen en emploi: 9 mois sur 12 59% ont eu plusieurs contrats depuis l'obtention
du diplome

12% ont signé au moins 10 contrats

Caractéristiques du 1°* emploi

Le 1° emploi était en lien avec le diplome obtenu dans & O %0 des cas 41%
I 71%

@ Temps d’accés au 1°" emploi

\

- - 1 mois

1 a 3 mois
-4aémois
-+de6mois

41 % ont accédé au 1°" emploi
moins d'un mois aprés la sortie de formation
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Technicien de l'intervention sociale et familiale

Situation a 12 mois

30, 3%

F 77% sont en emploi

Zoom sur les diplomés en emploi

- Emploi

Choémage

- Formation
- Inactivité

30 répondants

CDI 63%
70%
pour 38% des individus

4.8% travaillent dans le secteur de I'action éducative

9 3% travaillent dans une association

Taux d’emploi en lien avec le diplome: 85%

Lieu de travail

Salaire net mensuel

Cétes d'Armor -3% Moins de 1 000€ .4%

i —— -
Entre 1250€ et 1499¢ 50%
——— . I

Entre 1 500¢€ et 1 749€ 19%
Morbihan

Plus de 1750€ . 4%
Horsartaone N -

63% travaillent dans leur département de formation

Zoom sur les diplomés en recherche d’emploi

Données non exploitables, faible volumétrie de répondants (<10)
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